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CONVENI DE PRÀCTIQUES NO CURRICULARS EN EMPRESES I INSTITUCIONS. 
CONVENI DE COOPERACIÓ EDUCATIVA PER L’ALUMNAT DE PR IMER I SEGON CICLES 

 
 
PARTS 
 
D’una banda, el  Dr. Antonio Alegre Escolano, com a President de la Comissió gestora de la Facultat d’Economia i 
Empresa de la Universitat de Barcelona, amb el NIF Q-0818001-J, ubicada a l’avinguda Diagonal, núm. 690, de 
Barcelona, amb el codi postal 08034 i telèfon 934 024 311, i per delegació del rector d’aquesta Universitat; i de 
l’altra, el Sr. / la Sra. ________________________, com a representant legal de l’empresa o institució 
___________________________________, amb el NIF_____________, ubicada al carrer/passeig 
______________________________, núm. ________, d _____________________, amb el codi postal _________ 
i telèfon __________________. 
 
Ambdues parts subscrivim aquest conveni de cooperació educativa regulat pel RD 1497/81, actualitzat pel RD 
1845/94, en el qual participa l’estudiant Sr./Sra. _________________________________________________, amb 
el DNI ______________ amb N.I.U.B. ________________, matriculat a l’ensenyament de _____________ 
_____________________________ de l’esmentada Facultat d’aquesta Universitat i domiciliat al carrer/passeig 
_________________________________, núm. _____, pis_____ d _______________________, amb el codi postal 
_________ i telèfon _________________ i adreça electrònica ____________________________________. 
 
 
ANTECEDENTS 
 
1. La Llei orgànica 6/2001, d’universitats, estableix en els articles 2.2.d, 33.1 i 34.3 que les universitats, en ús de la 
seva autonomia, poden impartir els seus propis estudis. 
 
2. Els Estatuts de la Universitat de Barcelona aprovats pel Decret 246/2003, de 8 d’Octubre, estableixen en l’article 
99 la possibilitat d’oferir altres ensenyaments. 
  
3. El Reial decret 1497/1981, de 19 de juny, modificat pel Reial decret 1845/94, que estableix les característiques 
que han de configurar els convenis de cooperació educativa entre les universitats i empreses o institucions per a la 
realització d’estades en pràctiques d’estudiants matriculats a les dites universitats. 
 
4. La normativa reguladora de les pràctiques en empreses i institucions aprovada per la Junta de Govern en data de 6 
de juliol de 2004 sobre convenis de cooperació educativa. 
 
5. El Reial decret 1497/1987, de 27 de novembre, actualitzat pel RD 1267/1994, de 10 de juny, sobre directrius 
generals comunes als plans d’estudis dels títols de caràcter oficial i validesa a tot el territori nacional. L’article 6.3 
estableix que els plans d’estudis que aprovin les universitats hauran d’especificar l’ensenyament pràctic. 
 
6. La voluntat de la Universitat de Barcelona d’afavorir que l’alumnat de primer i segon cicles de qualsevol dels 
ensenyaments que ofereix, o dels que ofereixen els seus centres adscrits, completi la seva formació amb estades de 
pràctiques en l’àmbit laboral. 
 
7. L’esmentada empresa/institució es fa ressò de la necessitat que els estudiants facin una part de la seva formació en 
l’àmbit laboral. 
 
8. De la conjunció de les circumstàncies exposades més amunt, considerem d’interès la col·laboració mútua. 
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PACTES 
 
1. La col·laboració es concretarà en un programa de pràctiques que ha estat verificat pel consell d’estudis de 
l’ensenyament implicat en aquest conveni. 
 
2. El temps total de dedicació de cada estudiant a l’empresa o institució és de _______ hores (com a màxim, 500 
hores i cinc hores diàries), que caldrà realitzar en el període de ___________ a __________ amb l’horari següent: 
de ____ a ____ hores. Les activitats que ha de realitzar l’estudiant/a consisteixen en 
______________________________________________________________________. 
 
3. El Consell d’Estudis nomenarà un/a professor/ tutor/a de l’estudiant implicat en aquest conveni. 
 
4. L’empresa o institució ha nomenat el/la Sr./Sra. ____________________________________ tutor/a de 
l’estudiant implicat durant el període que duri l’estada de l’estudiant a l’empresa o institució i serà el responsable de 
la formació, l’acollida i les condicions de salut i benestar de l’estudiant i de la bona gestió de l’activitat educativa 
objecte d’aquest conveni. 
 
5. L’empresa o institució abonarà directament a l’estudiant que signa aquest conveni, la quantitat de ________ euros 
/mensuals en concepte d’ajuda a l’estudi. 
 
6. A més a més, l’empresa o institució abonarà mitjançant transferència bancària la quantitat total de __________ € a 
la Universitat de Barcelona en concepte de col·laboració en l’amortització del programa de pràctiques. Aquesta 
quantitat serà facturada per la Universitat de Barcelona. 
 
7. La realització de les pràctiques no generarà, un cop finalitzades, més compromisos que els acordats en aquest 
conveni i en cap cas no produirà obligacions pròpies d’un contracte laboral entre els estudiants i l’empresa o la 
institució. 
 
8. Qualsevol eventualitat d’accident ha de tractar-se sota el règim de l’assegurança escolar, i si són majors de 28 
anys l’assegurança d’accidents corresponent, i, en tots els casos, la responsabilitat civil a tercers, la qual ha de ser 
formalitzada per l’estudiant en el cas que no s’hagi fet al moment de signar aquest conveni. No s’aplica el règim 
d’assegurances de les lleis laborals, ja que no hi ha cap contracte laboral. 
 
9.Un cop finalitzat el programa, l’estudiant pot sol·licitar un certificat de l’empresa o institució acreditatiu de les 
pràctiques dutes a terme.  
 
10. La vigència d’aquest conveni acabarà quan finalitzin les activitats pràctiques de l’estudiant. 
 
11. Amb anterioritat a aquesta data, el conveni pot ser rescindit mitjançant una denúncia escrita de finalització per 
qualsevol d’ambdues parts. 
 
En prova de conformitat, les parts interessades signem aquest conveni en el lloc i en la data esmentats més avall. 
 
 
Barcelona, _____ d ________________________  de _______ 
 
La Universitat             L’empresa / La institució       L’estudiant/a 
    (Segell)                 (Segell i signatura) 


