
REGLAMENT DE LA FACULTAT DE PEDAGOGIA

PREÀMBUL

Identitat de la Facultat 

El primer de juny del 1933 s’aprova el Decret d’autonomia de la Universitat, preocupada
bàsicament per la catalanitat, el rigor científic i l’esperit universitari. Concretament en l’article
29 trobem: 

“La Universitat, als efectes del present Estatut, comprèn actualment les següents facultats:
Filosofia i Lletres i Pedagogia, Ciències, Dret i Ciències Econòmiques i Socials, Medicina i
Farmàcia.”

Aquesta secció va ser un dels fruits més esplendorosos de la renovació pedagògica catalana. Els
estudis de Pedagogia van sorgir com a expressió de la necessitat d’un espai científic dedicat a la
reflexió, recerca i docència sobre el fet educatiu.

La secció de Pedagogia de la Facultat de Filosofia i Lletres i Pedagogia té a càrrec seu el cultiu
de les ciències de l’educació i el desenvolupament dels estudis superiors pedagògics, així com la
formació pedagògica del professorat de segon ensenyament i de les escoles normals, la
inspecció de primer ensenyament, els equips tècnics d’organització escolar i els directors de
grups escolars a partir de sis graus.

La Facultat de Filosofia i Lletres, a més d’altres, va viure un obscur període a partir de l’any
1936 i no va ser fins l’any 1954 que el Ministerio de Educación Nacional va publicar al BOE
del 8 de juliol un decret en què l’article primer detallava: “Se crea en la Facultad de Filosofía y
Letras de la Universidad de Barcelona, la Sección de Pedagogía”, i dos anys més tard, el 1956,
es pren possessió de la primera càtedra de Pedagogia General.

A través de l’aplicació d’una sèrie de plans, ens apropem a la realitat dels estudis de Pedagogia
actuals. El Pla d’estudis del 1955, del 1968, del 1969 (conegut com el Pla Maluquer), del 1973
(Pla Suárez), del 1977 (modificacions al Pla Suárez), del 1994, del 2000 (revisió del Pla 1994).

L’ensenyament de Pedagogia es va ubicar en el marc de les facultats de Filosofia i Lletres que ja
existien i en d’altres que van sorgir, però al llarg d’aquest recorregut cal destacar la publicació
del Decret 189/1987 de 19 de maig (DOGC, 18 de juny del 1987), a través del qual la Facultat
de Pedagogia assoleix la seva independència dins de la Universitat de Barcelona. 

Tot aquest recorregut a través de la nostra història ha propiciat l’elaboració d’un corpus científic
propi, clar i ben delimitat. De tots aquests esforços, ens en sentim alhora hereus i continuadors.
Una facultat de Pedagogia en què s’imparteixen diferents ensenyaments, tant propis com
homologats. Una facultat de Pedagogia preocupada pel bon funcionament, per la seva
organització i sobretot per l’opinió de tots els seus membres, i d’una manera especial, per
l’opinió de l’alumnat que, en definitiva, és el protagonista veritable. Una institució que vetlla
per potenciar l’educació en tots els sectors de la societat i per a totes les persones.

En la confecció del present reglament s’ha tingut en compte tant la legislació vigent com la
realitat present i previsiblement futura de la Facultat. Per aquest motiu, s’ha organitzat el
contingut a l’entorn dels tres apartats següents:

a) Un títol primer, en què es defineix en grans línies la naturalesa i els objectius fonamentals de la
Facultat de Pedagogia.

b) Un títol segon, que tracta sobre l’estructura oficial de la Facultat, amb els diferents òrgans que
possibiliten el desenvolupament normal dels seus objectius.



c) Un títol tercer, en què es considera l’àmbit funcional, des del qual es gestiona l’activitat pròpia
de la Facultat.

Finalment, és necessari ponderar que una de les responsabilitats més ineludibles de totes les
persones que integren la Facultat és la de convertir aquest reglament en una eina útil i operativa.
D’aquesta manera es millorarà realment la convivència mútua i es facilitarà l’oferta d’un bon
servei, que possibilitarà una docència i recerca de qualitat, objectiu últim de tot centre universitari

TÍTOL I. NATURALESA I OBJECTIUS

Art. 1

1. La Facultat de Pedagogia té com a missió fonamental la generació i transmissió del
coneixement científic, tècnic, artístic i cultural en l’àmbit pedagògic, la preparació per a
l’exercici professional i el foment de la capacitat intel·lectual, moral i cultural de l’alumnat.

2. La Facultat de Pedagogia adopta les mesures necessàries per a la plena integració de la seva
activitat docent en l’espai europeu d’educació superior.

3. La Facultat de Pedagogia, a més dels aspectes educatius i socials, promou l’oferta de matèries
relacionades amb el medi ambient, el desenvolupament sostenible, la cultura de la pau, el diàleg
i el progrés social i humà fonamentat en els drets humans.

4. L’objecte de la Facultat de Pedagogia és tota l’activitat que s’agrupa a l’entorn de la docència
dels ensenyaments que li són adscrits, i de la recerca en els àmbits propis.

Art. 2

Els objectius fonamentals de la Facultat de Pedagogia són :

a) El foment del pensament crític i de la cultura de la llibertat i el pluralisme, i la transmissió
dels valors cívics i socials propis d’una societat democràtica.

b) L’enriquiment del patrimoni intel·lectual, cultural i científic de Catalunya, el seu
desenvolupament econòmic i el benestar social.

c) La difusió del coneixement i de la cultura a través de l’extensió universitària, la prestació de
serveis a la comunitat universitària i a la societat i la formació continuada al llarg de tota la vida.

Art. 3

1. La Facultat de Pedagogia és un centre encarregat de l’organització dels ensenyaments i dels
processos acadèmics, administratius i de gestió que condueixen a l’obtenció dels títols
acadèmics, com també de la connexió amb els sectors professionals i laborals corresponents. És
una unitat de representació a través de la qual s’elegeixen els òrgans col·legiats generals de
govern de la Universitat de Barcelona.

2. La Facultat es regeix per les lleis vigents que regulen l’educació superior, per les normes
dictades, en l’exercici de llurs competències respectives, per l’Estat i per la Generalitat de
Catalunya, per l’Estatut de la Universitat de Barcelona i per aquest Reglament.

Art. 4 

1. Per al desenvolupament correcte de les seves activitats, la Facultat de Pedagogia fa seus els



principis de llibertat, democràcia, justícia, igualtat i solidaritat. Tots els membres de la
comunitat universitària estan obligats a atenir-s’hi en la seva actuació. Així, són proclamats i
garantits:

a) la llibertat de càtedra, de recerca i d’estudi, així com la d’expressió, associació i reunió dels
seus membres;

b) la igualtat de totes les persones universitàries, que no poden ser objecte de cap discriminació;

c) el dret a la participació de totes les persones universitàries en la tasca comuna dels objectius
de la Facultat;

d) el dret a ser avaluat de manera justa, i

e) l’orientació de la docència i la recerca cap a la cultura de la pau, el progrés social i humà
fonamentat en els drets humans i el respecte del medi ambient i del desenvolupament sostenible.

2. La Facultat de Pedagogia vetlla pel respecte a la dignitat de les persones; en el
desenvolupament de les seves activitats, assumeix la defensa de la seguretat i la integritat
personals en l’exercici d’aquestes i es preocupa per disposar d’unes instal·lacions adequades per
a totes les persones.

TÍTOL II. ESTRUCTURA I ORGANITZACIÓ INTERNA

Art. 5

Són membres de la Facultat de Pedagogia:

a) el personal acadèmic, docent i investigador adscrit,

b) l’alumnat adscrit i

c) el personal d’administració i serveis adscrit.

Art. 6

La Facultat de Pedagogia, per tal de desenvolupar la seva activitat, s’organitza mitjançant dos
tipus d’òrgans:

a) col·legiats: junta de facultat, consells d’estudis, comissions delegades i específiques i consells
generals, i

b) unipersonals: el degà, tres vicedegans, el secretari, els caps d’estudis dels ensenyaments
adscrits a la Facultat, l’administrador de centre i el cap de Secretaria.

Art. 7

Són competències de la Facultat:

a) elaborar i aprovar el reglament, que ha d’incloure les normes de funcionament de la Junta;

b) elegir el degà;

c) escollir les persones representants per integrar els òrgans col·legiats de govern;



d) coordinar l’organització dels diferents ensenyaments;

e) proposar, d’acord amb el que estableix el Títol IV de l’Estatut de la Universitat de Barcelona,
la impartició d’ensenyaments nous al Consell de Govern perquè es puguin aprovar;

f) elaborar els plans d’estudis i elevar-los al Consell de Govern perquè es puguin aprovar;

g) determinar, d’acord amb els criteris fixats per la Comissió Acadèmica del Consell de Govern,
el nombre de consells d’estudis i dels ensenyaments adscrits a cadascun d’ells, així com també
establir els mecanismes de coordinació;

h) determinar el nombre de representants del professorat que han de constituir els diferents
consells d’estudi;

i) coordinar dels cursos d’extensió, organitzats pels diferents departaments;

j) organitzar ensenyaments de doctorat i cursos de postgrau, així com també cursos
d’especialització, de reciclatge i d’extensió universitària;

k) aprovar les directrius d’actuació i establir els criteris bàsics d’organització i de coordinació de
les activitats docents;

l) participar en l’elaboració de la relació de llocs de treball i en els canvis de denominació,
amortització, minoració i redistribució de les places docents;

m) proposar els membres de les comissions d’accés i contractació de personal acadèmic, d’acord
amb el que estableix l’Estatut de la Universitat de Barcelona;

n) organitzar els serveis necessaris per al desenvolupament de l’activitat acadèmica i el suport
de la recerca, i impulsar la realització d’activitats complementàries i dinamitzadores de la vida
universitària;

o) proposar despeses en infrastructura per a la recerca, suggerir-ne les prioritats i vetllar pel
suport a la recerca;

p) dur a terme la matriculació de l’alumnat i el seguiment del seu currículum;

q) resoldre els trasllats, aprovar els complements de formació i establir els criteris de
convalidació d’assignatures i de reconeixement de crèdits, d’acord amb el que hagi regulat el
Consell de Govern;

r) proposar les modificacions, la requalificació i la redistribució del personal d’administració i
de serveis que tenen adscrit i participar en els procediments de provisió dels llocs de treball;

s) proposar inversions en obres majors i en obres de conservació, i fer-ne el seguiment;

t) participar en la gestió de les biblioteques i dels altres serveis generals de suport a la docència i
la recerca, i coordinar-ne el funcionament segons les necessitats del centre;

u) gestionar, administrar i fer públics els recursos atribuïts pel Consell de Govern;

v) proposar al Consell de Govern l’establiment de convenis amb altres centres i institucions;



w) vetllar pel compliment de la normativa de seguretat, salut i medi ambient en el centre de
manera coordinada amb els departaments, per tal de garantir unes condicions segures per a
l’exercici de l’activitat que li és pròpia, i

x) totes les altres competències que l’Estatut i els reglaments de la Universitat de Barcelona els
atribueixin.

Capítol I. Els òrgans col·legiats

Art. 8

1. La Junta de Facultat és l’òrgan de govern col·legiat i està constituïda inicialment  per:

a) un 51 % de professorat funcionari dels cossos docents universitaris,

b) un 9 % d’altre personal docent i investigador,

c) un 30 % d’alumnat, inclòs el de doctorat,

d) un 10 % de personal d’administració i de serveis

2. Els criteris de revisió dels percentatges de representació dels diferents col·lectius en la
composició de la junta, s´establiran d´acord amb la normativa vigent i els criteris bàsics
establerts pel Claustre Universitari, i amb l´objectiu de fomentar la representació més equitativa
dels diferents col·lectius.

3. La Junta de Facultat és presidida pel degà. També en formen part amb veu però sense vot els
vicedegans, el secretari, els directors dels departaments adscrits, els caps d’estudis dels
ensenyaments adscrits, l’administrador de centre i el cap de Secretaria, en el cas que no siguin
elegits membres de Junta de Facultat.

4. Inicialment, el nombre de membres elegits de la Junta, inclòs el degà, està fixat en cinquanta,
els quals s’han de renovar cada quatre anys, sens perjudici de la normativa electoral
d’estudiants.

Art. 9
 
Són competències de la Junta de la Facultat de Pedagogia:

a) elaborar i aprovar-ne el reglament, que ha d’incloure les normes de funcionament de la Junta;

b) elegir el degà;

c) designar les persones representants per integrar els òrgans col·legiats de govern de la
Universitat de Barcelona;

d) gestionar, administrar i fer públics els recursos atribuïts pel Consell de Govern;

e) coordinar l’organització dels diferents ensenyaments;

f) proposar, d’acord amb el que estableix el títol IV de l’Estatut de la UB, la impartició
d’ensenyaments nous al Consell de Govern perquè es puguin aprovar;

g) elaborar o modificar els plans d’estudis i elevar-los al Consell de Govern perquè es puguin
aprovar;

h) determinar, d’acord amb els criteris fixats per la Comissió Acadèmica del Consell de Govern,



el nombre de consells d’estudis i dels ensenyaments adscrits a cadascun d’ells, així com també
establir els mecanismes de coordinació;

i) organitzar ensenyaments de doctorat i cursos de postgrau, així com també cursos
d’especialització, reciclatge i extensió universitària;

j) aprovar les directrius d’actuació i establir els criteris bàsics d’organització i coordinació de les
activitats docents;

k) organitzar els serveis necessaris per al desenvolupament de l’activitat acadèmica i el suport
de la recerca, i impulsar la realització d’activitats complementàries i dinamitzadores de la vida
universitària;

l) dur a terme la matriculació de l’alumnat i el seguiment del seu currículum;

m) resoldre els trasllats, aprovar els complements de formació i establir els criteris de
convalidació d’assignatures i de reconeixement de crèdits, d’acord amb el que hagi regulat el
Consell de Govern;

n) participar en la gestió de les biblioteques i dels altres serveis generals de suport a la docència
i la recerca, i coordinar-ne el funcionament segons les necessitats del centre;

o) proposar al Consell de Govern l’establiment de convenis amb altres centres i institucions;

p) participar en l’elaboració de la relació de llocs de treball i en els canvis de denominació,
amortització, minoració i redistribució de les places docents;

q) decidir els membres de les comissions d’accés i contractació de personal acadèmic, d’acord
amb el que estableix l’Estatut de la Universitat de Barcelona;

r) proposar les modificacions, la requalificació i la redistribució del personal d’administració i
serveis que tenen adscrit i participar en els procediments de provisió dels llocs de treball;

s) vetllar pel compliment de la normativa de seguretat, salut i medi ambient en el centre de
manera coordinada amb els departaments per tal de garantir unes condicions segures per a
l’exercici de l’activitat que li és pròpia;

t) vetllar per a la recerca potenciant activitats, proposant inversions i suggerint prioritats;

u) proposar inversions en obres majors i en obres de conservació, i fer-ne el seguiment;

v) vetllar per la normalització lingüística, i

w) totes les altres competències que l’Estatut i els reglaments de la Universitat de Barcelona els
atribueixin.

Art. 10

1. La Junta de Facultat s’ha de reunir almenys quadrimestralment, en sessió ordinària, i totes les
vegades que sigui necessari, en sessió extraordinària.

2. La convocatòria de Junta de Facultat l’ha de fer el degà, per iniciativa pròpia, o bé quan ho
sol·liciti per escrit un 30 % dels seus membres. 

3. Perquè siguin vàlides les sessions de Junta de Facultat és obligatori que:



a) la convocatòria, firmada pel secretari, sigui cursada a cada membre tres dies abans, com a
mínim, de la sessió;

b) tota convocatòria vagi acompanyada de l’ordre del dia corresponent, el qual ha de ser
confeccionat pel degà, tenint en compte les propostes presentades a la sessió anterior i/o les
qüestions que l’equip deganal cregui convenients;

c) l’assistència mínima per iniciar les sessions ha de ser, en primera convocatòria, de vint-i-sis
membres. En cas contrari, passada mitja hora, es pot celebrar la Junta de Facultat en segona
convocatòria amb un terç dels seus membres;

4. Es consideren vàlids els acords acceptats per la majoria simple, sempre però que l’assumpte
tractat no requereixi una majoria qualificada.

5. Les sessions extraordinàries han de tenir un ordre del dia tancat i inalterable i han de ser
convocades amb un mínim de quaranta-vuit hores d’antelació.

6. Les sessions, ordinàries o extraordinàries, han de respectar el principi d’unitat de l’acte i cal
procurar que finalitzin el mateix dia en què comencin. 

7. La participació dels membres de la Junta és personal i indelegable, llevat del cas del
president.

8. Els membres de la Junta tenen l’obligació d’assistir a les sessions.

Art. 11

1. Per a cada ensenyament s’ha de constituir un consell d’estudis format per:

a) un professor, com a mínim, de cada departament que tingui docència en l’ensenyament i, amb
veu i sense vot, un membre del personal d’administració i serveis, vinculat a la gestió acadèmica
de l’ensenyament, i

b) una representació de l’alumnat matriculat en cada ensenyament o conjunt d’ensenyaments en
nombre igual que la representació dels professors i professores membres del consell.

2. Cada consell d’estudis elegeix entre els seus membres, com a cap d’estudis, un professor
funcionari o contractat permanent. El cap d’estudis designa un secretari entre els membres del
consell d’estudis, designació que ha de fer pública el candidat a cap d’estudis abans de l’acte
d’elecció.

 3. Els consells d’estudis:

a) vetllen per la coherència i la interrelació de les matèries de cada ensenyament en el marc dels
plans d’estudis i perquè la docència s’adapti al pla docent de l’assignatura;

b) informen i fan el seguiment dels plans docents de les assignatures de l’ensenyament;

c) informen sobre la modificació dels plans d’estudis;

d) organitzen i supervisen les tutories acadèmiques dels seus ensenyaments;

e) tenen la tasca d’organitzar anualment els ensenyaments i els cursos dels quals són
responsables, i

f) fan el seguiment i control de la docència.
 



4. En acabar cada període lectiu, els consells d’estudis han d’informar la Junta de Facultat o, si
escau, la comissió acadèmica del centre, sobre les incidències relatives a l’aplicació de la
normativa reguladora de l’avaluació i la planificació docents.

Capítol II. Òrgans unipersonals

Art. 12

1. El degà exerceix les funcions de representació, direcció i gestió ordinària del centre.

2. El degà és elegit entre el professorat funcionari doctor adscrit al centre. En defecte dels
anteriors, pot ser degà el professorat contractat permanent doctor.

3. El degà és elegit per la Junta de Facultat, d’acord amb el present reglament, i nomenat pel
rector.

4. El seu nomenament té una durada de quatre anys, renovables consecutivament una sola
vegada.

Art. 13

Són funcions del degà:

a) representar la Facultat;

b) presidir la Junta de Facultat, així com totes les seves comissions delegades;

c) dirigir i coordinar l’activitat de la Facultat i representar-la;

d) designar els vicedegans i el secretari;

e) coordinar les activitats dels caps d’estudis adscrits a la Facultat; 

f) executar les decisions aprovades per la Junta de Facultat, i

g) totes les altres que la normativa vigent, de l’Estatut o els reglaments de la Universitat li
atribueixin.

Art. 14

1. Els vicedegans són els membres de l’equip deganal que tenen la responsabilitat de substituir el
degà, sempre que sigui necessari, i d’ajudar-lo en l’execució de les seves competències.

2. Les funcions dels vicedegans són totes aquelles que els encomani directament el degà.

Art. 15

1. El secretari és el membre de l’equip deganal fedatari dels acords adoptats per la Junta de
Facultat i per l’equip deganal, així com de les actes que es produeixin.

2. Les funcions del secretari són:

a) donar fe de les actes i dels acords de la Junta de Facultat i de tot el que presenciï com a
secretari;



b) responsabilitzar-se de la formació i custòdia dels llibres d’actes;

c) expedir certificacions dels acords i de totes aquelles actes o aquells fets que constin en els
documents oficials de la Facultat;

d) encarregar-se de les actes de qualificació de l’alumnat;

e) assegurar la publicitat dels acords i documents que han de ser de coneixement general; 

f) fer el seguiment i aplicació del pressupost de la Facultat;

g) organitzar i desenvolupar els procediments electorals que tinguin com a circumscripció el
centre, i

h) totes aquelles funcions que li delegui el degà.

Art. 16

1. Els caps d’estudis han d’informar la Junta de Facultat i els departaments participants en
l’ensenyament sobre els acords presos en el Consell d’Estudis. Els caps d’estudis resolen les
sol·licituds de convalidació i reconeixement de crèdits, d’acord amb els criteris establerts per la
Junta de Facultat i el Consell d’Estudis.

Art. 17

1. L’administrador de centre actua per delegació de la Gerència i és la persona responsable
directe de la prestació dels serveis a l’usuari des d’un punt de vista de la gestió. Dóna suport a
totes les iniciatives dels òrgans acadèmics de la Facultat aportant la seva experiència i actua com
a cap orgànic de tot el personal d’administració i serveis de totes les unitats de la Facultat
(d’atenció a estudiants i docència, d’atenció a l’investigador, d’administració general, secretaries
de departament, personal tècnic de suport, etc.) independentment de la ubicació concreta del
personal.

Art. 18

1. El cap de Secretaria d´estudiants i docència és la persona responsable de la gestió de l’activitat
de gestió acadèmica de la Facultat, en estreta col·laboració amb l’equip deganal.

TÍTOL III. ACTIVITAT

Capítol I. Disposicions Generals

Art. 19

La Facultat s’estructura en:

a) les comissions: delegades i específiques, i

b) els consells generals.



Art. 20

1. Les comissions delegades són els òrgans col·legiats, constituïts per la Junta de Facultat i
supeditats a aquesta, que tenen la responsabilitat de facilitar la seva tasca.

2. Aquestes comissions delegades són: 

a) Comissió Acadèmica

b) Comissió de Doctorat

c) Comissió de Postgrau

d) Comissió Econòmica

e) Comissió d’Extensió Universitària i de Relacions Exteriors

f) Comissió del PAS

g) Comissió de Professorat

h) Comissió de Recerca

i) Comissió de Dinamització Lingüística

3. Les comissions delegades es reuniran sempre que sigui necessari, almenys, però, dues vegades
l’any, en una ocasió per planificar el treball i en una altra ocasió per avaluar l’activitat
desenvolupada.

Art. 21

1. Les comissions especifiques són els òrgans col·legiats, constituïts per la Junta de Facultat, que
tenen responsabilitat sobre temes concrets i puntuals, amb una durada que depèn de la funció
encomanada.

2. Aquestes comissions especifiques exerciran les activitats que els encomani la Junta i
funcionaran mentre desenvolupin l’objecte per al qual han estat constituïdes.

Art. 22

1. Tots els membres de les comissions delegades, creades i que es puguin crear a proposta del
degà i per acord de la Junta de Facultat, exerciran la seva funció durant el període que s’estableixi.

2. Les persones que configuren l’equip deganal, si no formen part de les comissions esmentades,
tindran dret d’assistir, amb veu i sense vot, a totes les sessions.

3. Els presidents o presidentes d’aquestes comissions han de comunicar al degà, amb temps
suficient, la convocatòria i l’ordre del dia de les reunions, i posteriorment li han de lliurar els
acords que es prenguin per tal que aquests puguin informar la Junta de Facultat.



Capítol II. Comissions Delegades

Art. 23

Comissió Acadèmica

1. Composició:

a) Presidència: degà o persona en qui delegui.

b) Secretaria: cap de Secretaria de la Facultat, amb veu i sense vot.

c) Caps d’estudis de tots els ensenyaments adscrits a la Facultat.

d) Direcció dels departaments i/o seccions departamentals o professorat en qui es delegui.

e) Membre de professorat representant a la comissió delegada del Consell de Govern.

f) El president del Consell General de Representants d’Alumnat.

g) Un alumne de cada ensenyament i cicle de la Facultat de Pedagogia.

2. Funcions:

a) Conèixer, informar i coordinar l’activitat docent i acadèmica dels ensenyaments adscrits a la
Facultat de Pedagogia.

b) Promoure la millora de la qualitat docent.

c) Formular les directrius generals i normatives per a la confecció dels POA, dins les directrius
del Consell de Govern de la UB.

d) Rebre, revisar i aprovar, si escau, els POA de cada ensenyament.

e) Contrastar els POA dels ensenyaments amb els dels departaments adscrits, doctorats, i els del
professorat vinculat coordinadament amb les comissions delegades de tercer cicle i professorat.

f) Decidir respecte a l’acceptació o reconeixement de les assignatures o activitats de lliure
elecció que proposin els organismes col·legiats pertinents a la Facultat de Pedagogia.

g) Vetllar pel desenvolupament correcte dels plans d’acció tutorial.

h) Definir els criteris generals de convalidació d’assignatures i de reconeixement de crèdits de
lliure elecció.

i) Aprovar les taules genèriques de convalidacions.

j) Vetllar per la coherència, transversalitat i correcció en l’actualització dels pans docents i
règim acadèmic aportats pels departaments i aprovats pels consells d’estudis.

k) Decidir respecte del règim i adequació dels convenis amb entitats externes (Pràcticum,
pràctiques, Erasmus, Sicue, postgrau, etc.).

l) Rebre, informar i redactar les propostes de modificació de plans d’estudis, règim docent o de
modificació d’assignatures optatives que hagi dictaminat la Junta de Facultat. 

m) Actuar per a l’adaptació progressiva a l’Espai Europeu d’Educació Superior.



n) Totes les altres funcions que li siguin atribuïdes o delegades de forma expressa.

Art. 24

Comissió de Doctorat

1. Composició:

a) Presidència: degà o persona en qui delegui.

b) Secretaria: una persona d’administració designada per l’equip deganal, amb veu i sense vot.

c) Direcció dels departaments i/o seccions departamentals o professorat doctor en qui es delegui.

d) Una persona representant de les coordinacions dels cursos de doctorat.

e) El representant de la Facultat a la Comissió de Doctorat del Consell de Govern.

f) Una representació de l’alumnat de doctorat.
 
2. Funcions: 

a) adequar a la realitat concreta de l’àmbit de la Facultat les orientacions generals per elaborar
els cursos de doctorat;

b) analitzar i informar les propostes de programes de doctorat;

c) coordinar l’oferta interna i amb relació a altres centres;

d) vetllar per la qualitat dels cursos oferts, proposant mesures de millora i innovació;

e) estudiar, conjuntament amb la comissió de convalidacions, les propostes d’accés al doctorat
per part de l’alumnat amb titulació estrangera;

f) convalidar i adoptar els cursos de doctorat;

g) resoldre els tràmits per a l’admissió de tesis doctorals;

h) aprovar les propostes de tribunals de tesi;

i) aprovar el tribunal DEA i successives etapes sobre aquest; 

j) decidir sobre l’homologació del certificat de docència obtingut en un programa de doctorat de
la UB o d’altres universitats, i

k) totes les altres que li siguin atribuïdes o delegades.

Art. 25

Comissió de Postgraus

1. Composició:

a) Presidència: degà o persona en qui delegui. 



b) Secretaria: una persona d’administració designada per l’equip deganal, amb veu i sense vot.

c) Direcció dels departaments i/o seccions departamentals o professorat doctor en qui es delegui.

d) Una persona representant dels directors de cursos de postgrau, màsters i extensió
universitària.

e) La persona representant de la Facultat a l’Agència de Postgrau de la Universitat de Barcelona.

f) Una representació de l’alumnat d’aquests cursos.
 
2. Funcions: 

a) Establir els criteris per realitzar els cursos de postgrau, màster i extensió universitària d’acord
amb la normativa de l’Agència de Postgraus de la UB.

b) Adequar a la realitat concreta de l’àmbit de la Facultat les orientacions generals per elaborar
aquests cursos.

c) Informar sobre les propostes de programes d’aquests cursos a la Junta de Facultat perquè es
puguin aprovar.

d) Coordinar l’oferta interna i amb relació a altres centres.

e) Vetllar per la qualitat dels cursos ofertats, proposant mesures de millora i innovació.

d) Totes les altres que li siguin atribuïdes o delegades.

Art. 26

Comissió Econòmica

Composició:

a) Presidència: degà o persona en qui delegui.

b) Secretaria: una persona d’administració designada per l’equip deganal, amb veu i sense vot.

c) L’administrador de centre.

d) Direcció dels departaments i/o seccions departamentals o professorat en qui es delegui.

e) Una persona representant del PAS, escollida entre els seus membres.

f) Una persona representant dels estudiants de la Junta de Facultat.

2. Funcions:

a) Informar sobre tots els temes de caràcter econòmic, pressupostari i patrimonial que li siguin
encomanats per la Junta de Facultat.

b) Proposar la distribució del pressupost ordinari anual assignat a la Facultat, així com
supervisar-ne la gestió i el tancament.

c) Establir criteris per a la distribució anual del pressupost general de la Facultat.

d) Proposar actuacions específiques a càrrec dels ingressos recaptats per la Facultat.



e) Vetllar per la transparència i publicitat de totes les operacions d’ingrés i despesa.

f) Assolir la màxima eficiència i racionalització dels recursos disponibles. 

g) Totes les altres que l’Estatut de la Universitat de Barcelona li atribueixin.

Art. 27

Comissió d’Extensió Universitària i de Relacions Exteriors

1. Composició:

a) Presidència: degà o persona en qui delegui.

b) Secretaria: una persona d’administració designada per l’equip deganal, amb veu i sense vot.

c) Direcció dels departaments i/o seccions departamentals o professorat en qui es delegui.

d) Caps d’estudis d’ensenyaments homologats i d’ensenyaments propis.

e) Un alumne representant de cada ensenyament.

2. Funcions:

a) Contribuir a la difusió del coneixement, la ciència i la cultura, a través de les activitats que
adreça la Facultat i per extensió al conjunt de la ciutadania.

b) Promoure la projecció exterior de la Facultat.

c) Coordinar el pla d’activitats que s’organitzen en el si de la Facultat.

d) Estudiar les possibilitats econòmiques de suport a aquestes activitats dins el pressupost
general.

e) Informar i canalitzar els projectes internacionals de la Facultat.

f) Vetllar per al bon funcionament dels programes d’intercanvis estatals i internacionals. 

h) Totes les altres que la Junta de Facultat o l’Estatut de la Universitat li atribueixen.

Art. 28

Comissió del PAS

1. Composició:

a) Presidència: degà o persona en qui delegui.

b) Secretaria: una persona d’administració designada per l’equip deganal, amb veu i sense vot.

c) L’administrador de centre.

d) Un professor de cada departament adscrit a la Facultat.



e) Tres persones representants del PAS, escollides en aquest col·lectiu.

f) Un alumne o alumna membre de la Junta de Facultat, elegit entre els seus membres.

2. Funcions:

a) Estudiar, informar i fer propostes sobre els termes referents a la determinació i la distribució
de plantilles del PAS.

b) Elaborar els informes i les propostes, i trametre’ls a la Junta de Facultat en relació amb les
modificacions, la requalificació i la redistribució del personal d’administració i serveis que la
Facultat té adscrits.

c) Elaborar propostes de formació i perfeccionament del PAS de la Facultat i vetllar perquè
aquesta formació pugui arribar a tots els seus membres.

d) Totes les altres que la Comissió consideri que afectin el col·lectiu del PAS.

Art. 29

Comissió de Professorat

1. Composició:

a) Presidència: degà o persona en qui delegui.

b) Secretaria: una persona d’administració designada per l’equip deganal, amb veu i sense vot.

c) Direcció dels departaments i/o seccions departamentals o professorat en qui es delegui.

d) Caps d’estudis d’ensenyaments homologats i d’ensenyaments propis.

e) Un alumne de cada consell d’estudis elegit entre els seus membres.

2. Funcions:

a) Informar, estudiar, i fer propostes sobre tots els temes referents a la determinació i la
distribució de les plantilles, selecció i dedicació del professorat que la Junta de Facultat li
encomani.

b) Informar sobre l’elaboració de la relació de llocs de treball i els canvis de denominació,
amortització, minoració i redistribució de les places docents.

c) Proposar a la Junta de Facultat els noms dels professors i professores que han de formar part
de les comissions que tenen per objecte resoldre els concursos per a la selecció del professorat
contractat i investigador.

d) Informar la Junta de Facultat de la proposta dels departaments dels membres que han de
formar part de la comissió que té per objecte el concurs per a la selecció de professorat ordinari.

e) Elaborar els informes preceptius de les impugnacions presentades contra la resolució dels
concursos per proveir places de personal docent i investigador contractat.

f) Vetllar pel desenvolupament correcte dels concursos per a la provisió de places del personal
acadèmic contractat.



g) Informar sobre les peticions de canvi de situació administrativa del professorat adscrit al
centre.

h) Conèixer, informar i vehicular les incidències del professorat (permisos, baixes,
substitucions, etc.).

i) Intervenir en el procés d’avaluació del professorat.

j) Dur a terme tots els informes relacionats amb les atribucions i les competències de la Facultat
sobre ensenyaments i activitats, avaluació i control del professorat que la Junta de Facultat li
encomani i d’acord amb el que estableix l’Estatut de la UB.

k) Proposar la contractació de professorat visitant.

l) Informar de les Adscripcions temporals i de les Comissions de serveis.

m) Informar de les Pròrrogues d’Adscripcions temporals i de les Comissions de serveis.

n) Totes les altres que la Junta de Facultat o l’Estatut de la Universitat li atribueixen.

Art. 30

Comissió de Recerca

1. Composició: 

a) Presidència: degà o persona en qui delegui.

b) Secretaria: una persona d’administració designada per l’equip deganal, amb veu i sense vot.

c) Direcció dels departaments i/o seccions departamentals o professorat doctor en qui es delegui.

d) Una representació del directors dels projectes de recerca adscrits a la Facultat.

e) La persona representant de la Facultat a la Comissió de Recerca o Política Científica del
Consell de Govern.

2. Funcions: 

a) Portar a terme els informes relacionats amb les atribucions i competències que la Facultat i la
Comissió de Recerca del Consell de Govern li encomani.

b) Proposar iniciatives de recerca.

c) Elaborar les propostes de despeses d’infrastructura de la recerca anuals i plurianuals, tot
suggerint-ne les prioritats.

d) Fer el seguiment dels projectes de recerca concedits per la Facultat.

e) Participar en la gestió de les biblioteques i dels altres serveis generals de suport a la recerca.

f) Elaborar, si escau, una normativa interna.

g) Totes les altres que li siguin atribuïdes o delegades, així com coordinar-se amb instituts
universitaris i altres facultats.



Art. 31

Comissió de Dinamització Lingüística

1. Composició

a) Presidència: degà o persona en qui delegui.

b) Secretaria: cap de Secretaria de la Facultat, amb veu i sense vot.

c) Caps d’estudis de tots els ensenyaments adscrits a la Facultat.

d) Representació del professorat de cadascun dels departaments i/o seccions departamentals.

e) Presidència del Consell General de Representants d’Alumnes.

f) Becaris i becàries que col·laboren amb la Facultat de Pedagogia i amb el Servei de Llengua
Catalana de la Universitat de Barcelona.

g) Representació de l’alumnat de cada ensenyament.

2. Funcions

a) Elaborar anualment i realitzar el seguiment del Pla de Dinamització Lingüística de la
Facultat.

b) Rebre i transmetre informació sobre les llengües de docència i recerca a la Facultat,
coordinant la recollida de dades periòdica.

c) Analitzar les necessitats lingüístiques prioritàries dels col·lectius de la Facultat i proposar les
accions més convenients per satisfer-les.

d) Promoure iniciatives encaminades a augmentar l’ús de la llengua catalana a la docència i a la
recerca.

e) Promoure iniciatives encaminades a augmentar i millorar la qualitat dels intercanvis
lingüístics.

f) Vetllar per l’acompliment dels drets i deures lingüístics del personal de la Facultat, d’acord
amb l’Estatut de la UB i d’acord també amb la normativa vigent d’usos lingüístics a la UB.

g) Estimular la participació de l’alumnat en els intercanvis lingüístics i en els concursos
organitzats per la Xarxa de Dinamització Lingüística de la Universitat de Barcelona.

h) Participar coordinadament a les activitats de la Xarxa de Dinamització Lingüística de la
Universitat de Barcelona.

i) Promoure l’elaboració i difusió de vocabularis terminològics específics per a la docència.

j) Estimular l’ús de la llengua catalana al costat d’altres llengües de la Comunitat Europea a
través de conferències específiques, seminaris, publicitat, entre d’altres accions.

k) Concretar les formes de finançament de les tasques d’animació i promoció proposades.

l) Informar la Junta de Facultat dels acords i activitats de política lingüística de la UB.



m) Vehicular les peticions lingüístiques del personal de la Facultat, respectant el dret d’adreçar-
se directament als representants i càrrecs corresponents.

n) Totes aquelles altres que li siguin encomanades.

Art 32

Són funcions comunes a totes les comissions:

a) Esdevenir instància decisòria, excepte en cas de recurs d’alçada, davant la Junta de Facultat.

b) Establir la cooperació necessària amb les altres comissions delegades de la Junta de Facultat
a fi d’optimitzar al màxim tots els recursos humans i materials.

c) Informar l’equip deganal i d’una manera puntual el degà de les propostes resultants de la
comissió per presentar a la Junta de Facultat per a la seva aprovació.

Capítol III. Consells Generals

Art. 33

1. Els consells generals són els òrgans col·legiats de la Facultat, siguin o no estatutaris, que tenen
la responsabilitat de cooperar amb la Junta de Facultat, per tal de dinamitzar-ne l’activitat i
l’àmbit de funcionament. 

2. Aquests consells generals són: el Ple de Delegats, el Consell de Representants d’Estudiants i el
Consell de Tutors dels Grups–Classe.

3. Els consells es regeixen per una normativa pròpia i interna, confeccionada pels seus
components i que necessita el vist-i-plau de la Junta de Facultat, la qual ha de vetllar perquè no hi
hagi contradiccions amb la normativa vigent.

Art. 34

Consell General de Representants d’Alumnes

1. La Facultat de Pedagogia estableix el Consell General de Representants (CGR) integrat per:

a) les persones representants de l’alumnat de la Facultat de Pedagogia al Claustre de la UB,

b) les persones representants de l’alumnat a la Junta de Facultat,

c) les persones representants de l’alumnat als diferents consells d’estudis, i

d) les persones representants de l’alumnat de doctorat en els consells dels departaments adscrits
a la Facultat de Pedagogia.

2. Requisits:

a) En cas que el representant elegit deixi el seu càrrec es procedirà a una substitució segons la
normativa electoral pròpia de l’alumnat.



b) El CGR d’alumnat escollirà un president que serà membre de la Comissió Acadèmica.

c) El CGR d’alumnat conforma el col·lectiu d’electors i tots són elegibles.

d) El CGR d’alumnat escollirà un secretari entre l’alumnat membre de la Junta de Facultat per
garantir una connexió òptima entre ambdós organismes i que exercirà les funcions tal com estan
previstes en les normatives de càrrecs unipersonals en organismes col·legiats.

e) Amb l’excepció de la composició regulada de les comissions delegades, el CGR d’alumnats
designarà l’alumnat que ha de ser membre de les diferents comissions específiques o ponències
de la Facultat de Pedagogia.

f) El CGR d’alumnat té una comissió permanent formada per: el president, el secretari, una
persona representant de cada ensenyament, una persona claustral de la UB i una persona
representant de doctorat de cada departament elegida per i entre elles.

g) Els processos electorals interns del CGR d’alumnat seran convocats pel Deganat, qui
designarà un càrrec acadèmic per a la presidència de mesa i coordinació del procediment.

h) El CGR d’alumnat disposarà d’una seu o espai i dels elements materials necessaris per
exercir les seves funcions.

i) Es procurarà dotar de suport administratiu adequat al CGR d’alumnat per al desenvolupament
de la seva tasca, ja sigui mitjançant una persona del PAS de la Facultat o bé del becari de
col·laboració.

3. Funcions:

a) Conèixer, coordinar, transmetre, impulsar i dinamitzar les iniciatives, suggeriments i
propostes, així com denunciar i defensar problemes i conflictes del col·lectiu d’alumnat envers
els organismes pertinents (comissions, departaments, Junta de Facultat, Claustre, Administració
de Campus, Consell de Govern o Síndic de Greuges de la UB).

b) Transmetre als col·lectius que representen les informacions útils per a un desenvolupament
més òptim de la vida universitària.

c) Participar, cooperar, intervenir, en el que pertoqui en els processos d’avaluació del
professorat.

Capítol IV. Consell Assessor

Art. 35

1. La Facultat establirà un consell assessor consultiu mixt per incentivar les relacions entre
l’activitat acadèmica i el món laboral i professional en els seus àmbits respectius.

2. Aquest consell assessor estarà integrat per membres de l’administració educativa, dels
col·legis professionals, sindicats d’ensenyament i entitats rellevants col·laboradores amb la
Facultat.

3. Té les funcions següents:

a) Promoure la participació de la Facultat en la societat, així com la col·laboració de la societat
en el finançament d’activitats del centre.

b) Contribuir a l’enfortiment de la implicació dels ensenyaments del centre en la realitat social.



c) Propiciar convenis de col·laboració universitat – empresa.

d) Totes les altres que la normativa vigent li atribueixin.

TÍTOL IV. REFORMA DEL REGLAMENT

Art. 36

1. La iniciativa de la reforma del present reglament és competència del degà o bé a petició d’un
30 % dels membres de la Junta de Facultat.

2. Per considerar vàlida qualsevol esmena és necessari que obtingui l’aprovació de la majoria
absoluta dels membres de la Junta de Facultat.

DISPOSICIÓ ADICIONAL

1ª. Totes les denominacions del present Reglament referides a òrgans, càrrecs, funcions,
membres de la comunitat universitària, així com qualsevol altre, que es facin en gènere masculí,
s'entendran fetes indistintament en gènere femení, segons el sexe del titular.

2ª. Correspon a la Junta de Facultat la interpretació del present reglament.

DISPOSICIÓ TRANSITÒRIA

1ª. La coordinació dels programes de doctorat adscrits a la Facultat, que pertanyen a
departaments no adscrits a la facultat, s’incorporaran a la Comissió de Doctorat, amb veu i vot,
en els apartats f), g) i h), sempre que es tractin aspectes derivats de l’adscripció anterior.

DISPOSICIÓ DEROGATÒRIA

1ª. Queda derogat el Reglament de Règim Interior la Facultat de Pedagogia, aprovat per la
Junta de Facultat en la sessió extraordinària del dia 12 de febrer de 1998 i ratificat pel Consell
de Divisió del dia 25 de maig de 1998.

DISPOSICIONS FINALS

1ª. El procés electoral es regeix pel Reglament d’eleccions del personal acadèmic a òrgans
col·legiats i unipersonals de la Universitat de Barcelona, pel Reglament per les eleccions als
òrgans col·legiats i referèndums de l’alumnat de la Universitat de Barcelona i per l’Estatut de
la Universitat de Barcelona.

2ª. Per a la interpretació de l’articulat del present reglament i en tot allò que no estigui previst,
s’ha d’aplicar sempre la legislació vigent actualment.

3ª. Aquest reglament entrarà en vigor l’endemà de la ratificació pel Consell de Govern de la
Universitat de Barcelona, un cop aprovat per la Junta de Facultat.
 


